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Presentazione
Dopo due anni di esperienze del modello di 
rendicontazione proposto dalla riforma del terzo settore è 
ancora più opportuna la riflessione su quanto è un obbligo 
normativo e quanto un’opportunità di innovazione 
organizzativa. In questa proposta formativa vogliamo 
partire non tanto dagli obiettivi della rendicontazione, 
che ormai sono noti, ma dalla metodologia di lavoro 
necessaria e dall’analisi organizzativa del proprio ente. 
Rovesciamo la logica per mettere meglio a fuoco un 
modello operativo di rendicontazione più appropriato al 
nostro ente che non segua sempre le logiche standard 
più adatte a enti di grandi dimensioni. Definire, 
misurare, valutare e comunicare il valore sociale rimane 
comunque sempre un’opportunità strategica per tutte le 
organizzazioni.  

Obiettivi formativi:
•	 	Valutazione dell’impatto: mettiamo a centro la 

misurazione del valore sociale 

Tipologia: 	Webinar

Area: 	 Comunicazione

Docente: 	 Theofanis Vervelacis

Durata: 	 1 incontro di 2 ore

Data: 	 18/10/2022 (dalle ore 17.30 alle ore 19.30)

L’IMPATTO SOCIALE DELLA 
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•	 La rendicontazione sociale due anni dopo 
l’implementazione della riforma

•	 Scegliere cosa si vuole valutare, rendicontare e 
comunicare 

•	 Offrire un quadro interpretativo per organizzare il 
lavoro e le attività.

Contenuti specifici:
•	 Definire l’impatto sociale a partire dalla riforma del 

TS e gli altri strumenti di rendicontazione
•	 Collocare il processo di rendicontazione nel sistema 

organizzativo del proprio ente per stabilire gli 
obiettivi strategici

•	 Strumenti e metodologie per misurare il valore 
sociale. 

•	 Elaborare una strategia comunicativa basata sul 
valore sociale generato

Docente
Theofanis Vervelacis -  esperto in soluzioni organizzative 
per la gestione strategica dei servizi e il cambiamento 
nel campo della formazione/istruzione, del lavoro e del 
welfare.  Si occupa in particolare dei modelli di network 
nella gestione di servizi integrati e nella promozione 
dell’innovazione. Ha maturato una trentennale esperienza 
come Consulente senior e project manager in vari ambiti 
quali la governance aziendale, la certificazione delle 
competenze, il Bilancio e la rendicontazione sociale, il 
controllo qualità e la valutazione dei servizi, il lavoro in 
rete, l’integrazione tra l’istruzione-formazione e il lavoro.

Destinatari
Volontari, responsabili ed amministratori di Associazioni 
della provincia di Vicenza. 


