Verbale assemblea straordinaria 09/07/2019

ALLEGATO A)
AL N. 69.158 DI REP.
E N. 16.809 DI RACC.

STATUTO
Volontariato in Rete Federazione Provinciale di Vicenza - ODV

Articolo 1 - DENOMINAZIONE SEDE E DURATA
1.1 E costituita senza scopo di lucro con durata illimitata 1’Associazione
denominata "Volontariato in Rete Federazione Provinciale di Vicenza - 0ODV" (di
seguito per brevita "Associazione™). La sua attivita e i1 rapporti con e tra gli
Enti del Terzo Settore aderenti (di seguito per brevita “Enti aderenti”) sono

regolati dalle norme del presente statuto (di seguito per brevita "Statuto").

1.2 L’Associazione & costituita ai sensi dell’art. 14 e seqgg. del codice
civile e del Decreto Legislativo 117/2017, ha sede in Piazza IV Novembre n. 5
Carré (VI). L’eventuale variazione di sede non comportera la variazione dello

Statuto ma 1’obbligo di fare comunicazione agli uffici competenti.
1.3 Le finalita dell’Associazione, descritte nell’articolo 2 che segue trovano
principale compimento nell’ambito della provincia di Vicenza e comunque si

esauriscono entro l’ambito della Regione Veneto.

Articolo 2 - FINALITA E OBIETTIVI

2.1 L’Associazione €& un’organizzazione di volontariato e come tale la sua
denominazione sociale 1in ogni comunicazione pubblica conterra 1’indicazione
“organizzazione di volontariato” o “ODV”; 1’Associazione & assoclazione
riconosciuta, apartitica e non confessionale; esercita 1in via esclusiva o
principale una o piu attivita di interesse generale, al sensi dell’art. 5 del
D.lgs. 117/17, e, tra esse, 1n via prioritaria quelle riferibili al comma 1,
lettera i) recante “organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche
o0 ricreative di 1interesse socliale, incluse attivitda, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo”; tutte le attivita
vengono svolte in via prevalente a favore di terzi, avvalendosi in via
prevalente delle prestazioni di wvolontari associati, per il perseguimento, senza
scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche di utilita sociale.
2 X2 L'Associazione vuole essere reale collegamento e coordinamento degli
Enti del Terzo Settore e intende promuovere e rafforzare la presenza ed il ruoclo
dei volontari nei medesimi Enti del Terzo Settore della provincia di Vicenza;
l’associazione & espressione concreta di scelte di partecipazione, solidarieta e
pluralismo, promovendo, sostenendo e realizzando, anche direttamente, iniziative
di volontariato.
2.3 L"Associazione - ferma restando la piena autonomia dei singoli Enti
aderenti sia nella propria organizzazione interna sia nelle concrete modalita
operative - persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche di wutilita
sociale:

a) promuovere e difendere i diritti umani;

b) promuovere la coscienza civica sui doveri della solidarieta nazionale ed
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internazionale;
c) promuovere un volontariato inteso a ricercare e realizzare quanto occorre
per un progetto di societa che coinvolga tutti i cittadini;
d) stimolare il processo di democratizzazione delle strutture pubbliche ed il
loro corretto funzionamento anche al fine di evitare che il volontariato assuma
ruoli di supplenza;
e) contribuire allo sviluppo di una comunita pluralistica nella quale le
componenti sociali vedano riconosciuti dallo Stato e dail pubblici poteri
autentici spazi di liberta d’'azione;
f) favorire la crescita culturale, 1l coordinamento dell’azione e 1l’'efficacia
operativa del volontariato;
g) rappresentare a livello provinciale gli Enti del Terzo Settore aderenti.
2.4 L’ associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo
settore, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e
strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti dal
decreto ministeriale. Al Consiglio Direttivo e demandato il compito di
individuare le eventuali attivita diverse.
2.5 L’Associazione, forte dell’esperienza degli wultimi 10 anni, intende
concorrere per la gestione del Centro di Servizio per 11 Volontariato della
provincia di Vicenza (di seguito “CSV”), con le modalita previste dalla
legislazione e dal regolamenti vigenti.
2.6 Nel caso in cui ne sia affidata la gestione all’Associazione, il CSV
operera nel rispetto della normativa vigente ed in particolare del secondo e
terzo comma dell’articolo 63 del D.lgs. 117/2017.
2.7 Nella gestione del CSV 1l’Assocociazione si atterra a gquanto prescritto dal
primo comma dell’articolo 61 del D.lgs. 117/2017, assumendo in particolare:
a) 1l’obbligo di svolgere attivita di supporto tecnico, formativo ed informativo
al fine di promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo dei volontari negli
Enti del Terzo Settore senza distinzione tra enti associati ed enti non
associati, con particolare riguardo alle organizzazioni di volontariato, nel
rispetto e in coerenza con gli indirizzi strategici generali definiti dall’ONC
aili sensi dell’art. 64 del D.lgs. 117/2017;
b) il divieto di erogare direttamente in denaro le risorse provenienti dal fondo
unico nazionale, di seguito FUN, nonché di trasferire a titolo gratuito beni
mobili o immobili acquisiti mediante le medesime risorse;
c) l'obbligo di ammettere come associati le organizzazioni di volontariato e gli
altri Enti del Terzo Settore, esclusi quelli costituiti in una delle forme del
libro V del codice civile, che ne facciano richiesta, fatta salva la possibilita
di subordinare il mantenimento dello status di associato al rispetto dei
principi, dei valori e delle norme statutarie;
d) 1l’obbligo di garantire il diritto di tutti gli associati di votare,
direttamente o 1indirettamente, in assemblea, ed 1in particolare di eleggere
democraticamente i componenti degli organi di amministrazione e di controllo
interno dell'ente salvo quanto previsto dalle lettere e), f), e g);
e) 1l’obbligo di garantire l'attribuzione della maggioranza di voti in ciascuna
assemblea alle organizzazioni di volontariato;
f) 1’obbligo di mettere in atto misure dirette ad evitare il realizzarsi di

situazioni di controllo del CSV da parte di singoli associati o di gruppi
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minoritari di associati;

g) 1’obbligo di mettere in atto misure destinate a favorire la partecipazione
attiva e l’effettivo coinvolgimento di tutti gli associati, sia di piccola che
di grande dimensione, nella gestione del CSV;

h) 1’obbligo di redigere e rendere pubblico il bilancio sociale;

i)1l’obbligo di applicare misure dirette a favorire la trasparenza e la
pubblicita dei propri atti.

2.8 Al fine di dare concreta attuazione agli obblighi riportati al comma 2.7
lettere d) e) f) g) h) i), l’assoclazione si dotera di un regolamento specifico
che sara votato <con 1 quorum costitutivi e deliberativi dell’assemblea
straordinaria, previsti per le modifiche statutarie. Gli altri regolamenti
relativi al funzionamento dell’associazione verranno votati «con 1 quorum
previsti per 1’assemblea ordinaria.

2.9 L"Associlazione puod articolare la propria attivita attuando una
ripartizione organizzativa basata su specifiche aree di intervento.

2.10 L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo. I rapporti tra l’Associazione ed i dipendenti e
collaboratori sono disciplinati dalla legge e da eventuale regolamento adottato
dall’organizzazione. L’assunzione del perscnale o il ricorso a prestazioni di
lavoro autonomo deve avvenire nei limiti previsti dalla legge. In ogni caso il
numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al

cinquanta per cento del numero dei volontari.

Articolo 3 — ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO E ENTI DEL TERZO SETTORE ADERENTI
ALLA ASSOCIAZIONE — TRASPARENZA

3.1 L’Associazione & costituita dalle organizzazioni di volontariato e dagli
Enti del Terzo Settore (di seguito “ETS"”), iscritti al Registro unico nazionale
del Terzo Settore (esclusi quelli costituiti in una delle forme del Titolo V del
codice civile) operanti e con sede nella provincia di Vicenza. Gli ETS sono
ammessi 1in numero non superiore al cinquanta per cento del numero delle
organizzazioni di volontariato associate.
3.2 L’ammissione all’Associazione e preliminarmente esaminata dal Consiglio
Direttivo su domanda scritta del singolo ETS contenente la dichiarazione di
voler condividere le finalita dell’Associazione e 1’impegno a rispettare le
disposizioni dello Statuto e del regolamento vigente al momento della domanda.
La domanda di ammissione:

(1) se accolta dal Consiglio Direttivo deve essere posta all’ordine del giorno

della prima Assemblea successiva per la ratifica;
(2) se respinta dal Consiglio Direttivo deve essere posta all’ordine del
giorno della prima Assemblea successiva per 1’esame del merito.

3.3 In seguito alla delibera dell’Assemblea, gli Enti del Terzo Settore
assumono la qualifica di "associato” o “aderente”, qualifica che mantengono a
tempo indeterminato e che non possono trasmettere a terzi.
3.4 E obbligo degli Enti aderenti rispettare 1lo Statuto, 1’ eventuale
regolamento e le deliberazioni degli organi associativi (di cui al successivo
articolo 5).
3.5 Tra gli Enti aderenti wvige wuna disciplina uniforme del rapporto

associativo ed & espressamente esclusa ogni sorta di limitazione alla vita
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associativa.
3.6 Gli Enti aderenti hanno diritto di:
a.votare in Assemblea per l'approvazione e le modifiche dello Statuto;
b. approvare il bilancio nei modi previsti dallo Statuto;
c. eleggere gli organi direttivi e candidarsi per gli stessij;
d. decidere sulla non ammissione o decadenza degli Enti aderenti nelle
modalita previste dallo Statuto;
e. accedere ail dati di bilancio ed alle informazioni riguardanti 1’attivita
e l’organizzazione dell’Associazione, come stabilito da leggl e Statuto;
f.esaminare i libri sociali, richiedendo a proprie spese copia fotostatica
limitatamente alla parte dei 1libri che interessano, nel rispetto del

diritto alla riservatezza e degli interessi dell’Associazione.

Articolo 4 — RECESSO ESCLUSIONE E SOSPENSIONE
4.1 Gli Enti aderenti possono in qualsiasi momento recedere dall’Associlazione,
con comunicazicne scritta indirizzata al Presidente e al Consiglio Direttivo
mediante raccomandata con avviso di ricevimento o P.E.C.. Il recesso ha effetto
trascorsi 10 giorni da quello in cul & pervenuta la comunicazione.
4.2 Gli Enti aderenti devono essere esclusi dall’Associazione:

a) In caso di cancellazione dal Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
L"esclusione opera di diritto; il Consiglio Direttivo si limitera a prendere
atto della cancellazione, dando comunicazione dell’esclusione all’Ente aderente.

b) In caso di rilevante 1inosservanza degli obblighi stabiliti dallo

Statuto.
L’esclusione & deliberata dall’Assemblea con voto segreto e dopo avere ascoltato
le giustificazioni dell’Ente aderente. Contro la decisione & ammesso reclamo al
Collegio dei Garanti.
4.3 I1 Consiglio Direttivo potra anche decidere la sospensione temporanea
dell’Ente aderente in attesa che 1’Assemblea ne deliberi 1’esclusione.
4.4 Le somme versate a titolo di quote sociali non sono rimborsabili in nessun

caso. Le gquote socialil sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Articolo 5 — ORGANI
La struttura dell’Associazione e democratica;
Sono organi della Associazione (di seguito “Organi Associativi”):
1'Assemblea;
il Consiglio Direttivo;
il Presidente;
il Collegio dei Garanti;
1’0rgano di Controllo.

a0 QA o O ouw

.3 Di tutte le riunioni degli Organi Associativi deve essere redatto processo
verbale e riportato nei libri sociali obbligatori di cui all’articolo 15 del D.
Lgs. 117/2017.

5.4 Tutte le cariche associative sono di durata triennale e gli eletti sono
rieleggibili per non piu di tre mandati consecutivi; 1l Presidente non pud
rimanere in carica complessivamente per piu di 9 (nove) anni.

5.5 Al componenti degli Organi Associativi, ad eccezione di quelli di cui

all’articolo 10 che siano in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397,
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secondo comma, del codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso,
salvo 1l rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per

l"attivita prestata ail fini dello svolgimento della funzione.

Articolo 6 — ASSEMBLEA ORDINARIA e STRAORDINARIA
6.1 L'Assemblea & 1l'organo sovrano dell’Associazione ed & costituita dai
rappresentanti legali degli Enti aderenti. E ammessa la delega ad altro
componente del consiglio direttivo dell’Ente aderente. Ogni Ente aderente ha
diritto di voto e pud rappresentare per delega un solo altro Ente aderente, con
le modalita previste dal Regolamento interno.
6.2 Compete all'Assemblea ordinaria:
a) stabilire le linee politiche ed operative dell’Assoclazione;
b) approvare il bilancio consuntivo entro il 30 giugno di ogni anno e
bilancio preventivo dell’Associazione;
c) approvare il regolamento dell’Associazione e le eventuali modifiche;
d) stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo da eleggere;
e) eleggere il Consiglio Direttivo;
f) eleggere il Collegio dei Garanti;
g) eleggere 1’0Organo di Controllo;
h) eleggere la Commissione Elettorale;
i) esercita ogni altra competenza attribuita dalla legge, dal presente
statuto o dalle fonti interne.
6.3 L’Assemblea & convocata:

a) dal Presidente almeno wuna volta all'anno per l'approvazione del
bilancio;

b) su richiesta di 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo e comunque di
non meno di 3 componenti;

c) su richiesta sottoscritta da almeno un decimo degli Enti aderenti
indirizzata al Presidente e contenente 1’ordine del giorno da
sottoporre all’Assemblea;

6.4 La convocazione, indirizzata ai singoli Enti aderenti, deve contenere
1'0Ordine del giorno, luogo, data e ora della riunione. La convocazione pud
essere inviata anche tramite e-mail, telefax e/o mezzi similari, e comunque con
un mezzo tale da garantirne la conoscenza personale e diretta da parte di tutti
i soci, e deve essere inviato almeno 10 giorni prima dell’adunanza. L’Assemblea
di cui al punto 6.3 b)e c) deve essere convocata entro 30 giorni dall’istanza.
6.5 L’Assemblea ordinaria e regolarmente costituita in prima convocazione con
la presenza della meta piu uno degli Enti aderenti ed in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli Enti aderenti presenti.

6.6 In Assemblea hanno diritto di voto e di parola solo gli Enti aderenti che

abbiano regolarmente versato la quota di iscrizione annuale all’Associazione, se

prevista.
6.7 L’ assemblea straordinaria, da convocarsi con le modalita previste per
quella ordinaria, delibera in ordine alle modifiche statutarie, allo

scioglimento dell’Associazione e alla devoluzione del patrimonio che dovesse
residuare conclusa la fase di liguidazione.
6.8 Per le modifiche statutarie 1’ Assemblea straordinaria in prima

convocazione & validamente costituita in presenza dei tre quarti degli Enti
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aderenti e delibera a maggioranza dei presenti; 1in seconda convocazione &
regolarmente costituita con la maggioranza semplice degli Enti aderenti e
delibera a maggioranza dei due terzi dei presenti.

6.9 Per deliberare lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del

patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Articolo 7 — CONSIGLIO DIRETTIVO

Harerl: I1 Consiglio Direttivo ha il compito di rendere operanti le decisioni
assunte dall’Assemblea. Il Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari
di membri ("Consiglieri") compreso tra sette e undici.
7y Al Consiglio Direttivo compete 1l’amministrazione ordinaria e straordinaria
e 1in particolare deve:
a) porre in atto linee politiche ed operative stabilite dalla Assemblea;
b) mantenere i rapporti con gli Enti aderenti;
c) amministrare le risorse economiche secondo le linee indicate dalla
Assemblea;
d) rappresentare, a livello provinciale, regionale e nazionale, gli Enti

aderenti;
e) predisporre su proposta del Segretario/Tesoriere il bilancio
consuntivo e il bilancio preventivo da sottoporre all'Assemblea;
£) predisporre il regolamento (e le sue eventuali modifiche) da
sottoporre alla approvazione della Assemblea;
g) promuovere iniziative che coinvolgano il mondo del volontariato della
provincia di Vicenzaj
h) deliberare sulle domande di adesiocne e sull’esclusione da socio.
7.3 I1 Consiglio Direttivo elegge al proprio interno:
- il Presidente;
- il Vice presidente;
- il Segretario anche con compiti di Tesoriere.
7.4 Le cariche sono incompatibili tra loro e debbono essere attribuite a
persone non appartenenti al medesimo Ente aderente.
7.5 Il Consiglio si riunisce orientativamente ogni tre mesi e comunque almeno
due volte all’anno per redigere il programma dell’attivita per 1’anno successivo
ed i bilanci preventivo e consuntivo da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea. Si riunisce altresi ogni qualvolta il Presidente o almeno 1/3
dei consiglieri lo richiedano.
7.6 Il Consiglio & validamente costituito con la presenza della meta piu uno
dei componenti e delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
7.7 Il Consiglio dura in carica tre anni e 1 membri sono rieleggibili con le
limitazioni di cuil all’articolo 5.4.
7.8 Le discussioni e le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono riassunte
in un verbale redatto dal Segretario o, in sua assenza, da un altro componente
del Consiglio e sottoscritto dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione.
7.9 Qualora durante un mandato venga a mancare contestualmente la maggioranza
dei Consiglieri decadra 1'intero Consiglio Direttivo. Qualora durante un mandato
venga a mancare uno o pia Consiglieri, 1l Consiglio Direttivo & reintegrato dai
primi dei non eletti. In mancanza di guesti o a causa della loro

indisponibilita, il Consiglio Direttivo convoca 1l’Assemblea per 1l’elezione dei
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Consiglieri mancanti. I nuovi Consiglieri decadono in <concomitanza alla
decadenza naturale del Consiglio.

7.10 Il Segretario/Tesoriere provvede alle esigenze di finanziamento per le
attivita della Associazione, redige 11 bilancio consuntivo che dovra essere
approvato entro 1l 30 giugno di ciascun anno e, se richiesto dal Consiglio
Direttivo, un bilancio preventivo. Quale segretario & responsabile della tenuta
degli atti e della documentazione dell’Associazione e provvede all'esecuzione
degli adempimenti organizzativi stabiliti dal Consiglio Direttivo.

7.11 Ai lavori del Consiglio possono essere chiamate a partecipare a titolo
consultivo persone scelte per particolari competenze nel campo del volontariato
o negli ambiti in cui operano.

7.12 [ possibile partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo anche
mediante audio-conferenza o audio/video—-conferenza, a condizione che: (a) siano
presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunione, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere
svolta la riunione in detto luogo; (b) che sia consentito al Presidente della
riunione di accertare 1l'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento
della riunione, constatare e proclamare i1 risultati della votazione; (c) che sia
consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della
riunione oggetto di verbalizzazione; (d) che sia consentito agli intervenuti di
partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti

all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Articolo 8 — PRESIDENTE
8.1 Il Presidente del Consiglio Direttivo:

a) rappresenta legalmente 1’Associazione nei confronti di terzi e in
giudizio;

b) convoca le riunioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo e garantisce
l"esecuzione delle deliberazioni;

c) sovrintende alla Direzione e alla Amministrazione e in caso di necessita
ed urgenza assume 1 provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

8.2 In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni

sono svolte dal Vice presidente.

Articolo 9 - IL COLLEGIO DEI GARANTI
9.1 I1 Collegio dei Garanti (di segquito “Collegio”) & composto da tre membri
effettivi e da un supplente, individuati per la loro correttezza, dirittura
morale ed equilibrio, eletti dall’Assemblea tra 1 suoi componenti. Nella sua
prima riunione il Collegio elegge il Presidente e i1l Vice presidente.
9.2 Il Collegio dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e i1 membri sono
rieleggibili per non pit di tre mandati consecutivi. Nel caso venga meno la
maggioranza dei suoi componenti trova applicazione 1’articolo 7.9.
9.3 Il Collegio ha il compito di tentare di dirimere le questioni sottoposte
al proprio giudizio dal Consiglio Direttivo, dall’Assemblea o da un Ente
aderente all’Associazione e decide sul reclami proposti dagli Enti del Terzo
Settore esclusi dall’Associazione.

9.4 I1 Collegio ha il compito di verificare la correttezza della procedura
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elettorale in caso di contestazioni da parte di uno o piu Enti aderenti.
9.5 Le riunioni del Collegio sono valide qualora siano presenti tutti i membri
e le sue decisioni, assunte senza formalita di procedura, sono inappellabili

fatti salvi i diritti di legge.

Articolo 10 - ORGANO DI CONTROLLO

10.1 L’'Assemblea elegge 1l’Organo di Controllo composto da tre membri effettivi
e due supplenti individuati per la loro competenza tra i socli e/o non soci
costituenti 1’Associazione di cui almeno uno effettivo e uno supplente devono
avere 1 requisiti di cui al secondo comma dell’articolo 2397 c.c. Il collegio
al suo interno elegge un Presidente.
10.2 Nel caso in cui, per dimissioni o altra causa, uno dei componenti decada
dall’incarico, subentra il componente supplente pil anziano di eta che rimane in
carica fino allo scadere dell’intero Organc. Qualora venga meno la maggioranza
dei componenti 1’organoc si applica 1l’articolo 7.9.
10.3 T membri durano in carica tre anni e sono rieleggibili, per non piu di tre
mandati consecutivi.
10.4 L’Organo di Controllo:

- vigila sulla corretta amministrazione del Consiglio Direttivo;

- esprime pareri di legittimita in atti di natura amministrativa e

patrimoniale;

- esamina ed approva i bilanci predisposti dal Consiglio Direttivo

prima che questi siano sottoposti all’approvazione dell’Assemblea;

- partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo senza diritto di

voto;

- esprime il proprio parere scritto sulla relazione annuale;

- esercita tutti i poteri e le funzioni previste dagli artt. 2403 ss.

del Codice Civile e dagli articoli 30 e 31 del D.lgs. 117/2017.
10.5 La carica di componente dell’Organo di Controllo & incompatibile con
qualsiasi altra carica all’interno dell’Associazione.
10.6 L’attivita dell’Organo di Controllo deve risultare da apposito verbale
riportato nel 1libro dei verbali dell’Organoc di Controllo, nel gquale devono
essere riportate anche le relazioni ai bilanci.
10.7 Nel caso in cuil all’Associazione sia assegnata la gestione del CSV ai
sensi dell’art. 61 del Codice del Terzo settore, il Presidente di tale Organo &
nominato dall’ OTC (Organismo Territoriale di Controllo). I componenti
dell’Organo di Controllo hanno il diritto di assistere alle riunioni del

Consiglio Direttivo.

Articolo 11 - SPECIFICI REQUISITI ED INCOMPATIBILITA'

11.1 Per ricoprire le cariche di Presidente, membro del Consiglio direttivo,
dell’Organo di Controllo, del Collegio dei Garanti, oltre a quanto previsto
dallo Statuto, si applicano 1 requisiti di onorabilita, professionalita,
incompatibilita ed indipendenza di cui alla lett. i) dell’art. 61 comma 6 Codice
Terzo Settore, come di seguito rappresentati:

a) Requisiti di onorabilita, con riferimento all’assenza di condanne passate in
giudicato rispetto ai reati indicati dall’art. 80 D.lgs n.50 del 18/04/2016 (cd.

codice del contratti pubblici), con riferimento all’assenza di cause di
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ineleggibilita o decadenza di cui all’art. 2382 c.c. ovvero con riferimento
all’assenza di circostanze obiettive che arrechino un pregiudizio alla
reputazione del soggetto coinvolto;

b) Requisiti di professionalita, riferiti alla presenza di esperienza o
conoscenza del fenomeno del volontariato e del terzo settore;

c) Requisiti di incompatibilita, riferiti all’assenza di incarichi di governo
nazionale, di giunta regionale, di giunta di Comune capoluogo di provincia;

d) Requisiti di indipendenza, riferiti all’assenza di ruoli od incarichi in
organismi formalmente investiti del controllo esterno dell’ente.

11.2 ©La carica di Presidente non pud essere assunta da chi si trova nelle
condizioni di cui all’articolo 61 comma 1, lett. i), nn. 1), 2), 3) e 4) del
Codice del Terzo settore.

11.3 Le disposizioni di «cui ai precedenti commi si applicano anche ai
componenti degli organismi direttivi delle delegazioni territoriali.

11.4 sSulla verifica della sussistenza dei requisiti di cui al primo comma si
pronuncia il Collegio dei Garanti su istanza scritta avanzata da un organo
sociale o da un socio. Nel caso la verifica dei requisiti in esame si ponga in
relazione alla carica di componente del Collegio dei Garanti si pronuncia

1"0Organo di Controllo.

Articolo 12 - ESERCIZIO SOCIALE E PATRIMONIO
12.1 L'esercizio sociale ha inizio il 1° (primo) gennaio e si chiude il 31
(trentuno) dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni anno solare, il Consiglio
Direttivo redigera 1l Dbilancio, dal quale dovranno risultare 1 Dbeni, i
contributi o i lasciti ricevuti.
12.2 Per ogni esercizio e altresl predisposto e approvato 1l bilancio
preventivo.
12.3 1I1 Consiglio Direttivo, in sede di redazione del bilancio, deve
documentare 1l carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di
cui all’articolo 6 del Codice del terzo settore.
12.4 Il bilancio preventivo e consuntivo dovranno essere depositati presso la
sede dell'associazione, a disposizione degli associati, almeno quindici giorni
prima della data fissata per 1'approvazione.
12.5 Gli Enti aderenti, riuniti in Assemblea, oltre al bilancio preventivo,
approveranno entro il 30 (trenta) giugno il bilancio consuntivo, lo stato
patrimoniale e 1’inventario rispettivamente dell'anno in corso e successivo a
quello di spettanza unitamente ad una relazione morale e finanziaria.
12.6 1I1 patrimonio dell’Associazione & il patrimonio iniziale dell’ente quale
risultante da atto costitutivo.
12.7 Al finanziamento della propria attivita, 1’Associazione provvede con:

a) contributi degli Enti aderenti;
b) contributi di privati;
c) contributi dello Stato, di enti o di istituzioni pubbliche o private

finalizzati esclusivamente al sostegno di specifiche e documentate

attivita o progetti;

d) contributi di organismi internazionali;
e) donazioni e lasciti testamentari;
) rimborsi derivanti da convenzioni;



g) corrispettivi derivanti dallo svolgimento delle attivita di

interesse generale di cui all’art 5 del D.lgs. 117/2017;

h) attivita di raccolta fondi;
i) attivita diverse ex articolo 6 D.lgs. 117/2017;
3) entrate derivanti dal Fondo Unico Nazionale di cui all’art. 62 del

D.lgs. 117/2017.
12.8 Le risorse economiche provenienti da fonti diverse dal FUN saranno oggetto
di contabilita separata come previsto dall’articolo 61 comma 1 lett. C) del
D.Lgs 117/2017.
12.9 In relazione ai corrispettivi di cui al comma 12.6 lettera g), per
mantenere la natura di entrate di attivita di interesse generale non possono
superare 1 costi sostenuti per la realizzazione delle attivita.
12.10 L’Assemblea delibera sulla wutilizzazione dei proventi, che deve essere
comunque 1in armonia con le finalita statutarie dell’Associazione e con 1
principi del D.lgs. 117/2017.
12.11 All’Associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o
avanzi di gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante
la wvita dell'Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte per legge.
12.12 G1i eventuali utili o avanzi di gestione saranno destinati al

perseguimento delle finalitd ai sensi dell’articolo 8, comma 1, D.lgs. 117/2017.

Articolo 13 - BENI
13.1 I beni dell’Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni
mobili.
13.2 I beni immobili ed i beni mobili registrati possono essere acquistati
dall’Associazione e sono ad essa intestati.
13.3 I beni immobili, mobili registrati e mobili sono elencati nell’inventario,
che & depositato presso la sede dell’Associazione e pud essere consultato dagli

Enti aderenti.

Articolo 14 - CONVENZIONI

14.1 Le convenzioni tra 1’Associazione e altri enti e soggetti sono deliberate
dal Consiglio Direttivo, che ne determina anche le modalita di attuazione, e
sono stipulate dal Presidente dell’Associazione, quale suo legale
rappresentante.

14.2 Copia di ogni convenzione €& custodita, a cura del Segretario, presso la
sede della Associazione.

14.3 L’Associazione potra dare la sua adesione ad associazioni, Enti e
strutture locali, regionali e/o nazionali, aventi finalita analoghe e scopi che

rispondano ai requisiti del D.lgs. 117/2017 e allo Statuto.

Articolo 15 - VOLONTARI E ASSICURAZIONE
15.1 I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il
tramite della associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune,
mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito,

senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
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solidarieta.

15. 2 L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure
dai beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di
tipo forfetario. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro

retribuito con 1’associazione

15.3 Tutti i volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per
malattia, infortunio e responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18
del D.lgs. 117/2017 e sono a tal fine iscritti in apposito registro di volta in

volta aggiornato nelle modalita prescritte dalla legge.

Articolo 16 — SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
16.1 In caso di scioglimento, 1l patrimonio dell’Associazione, previo parere
positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore,
dedotte le passivita, dovra essere devoluto esclusivamente a favore di altri
Enti del Terzo Settore operanti in identico o analogo settore.
L'eventuale scioglimento dovra essere deliberato con 1l voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli Enti aderenti al momento dello scioglimento.
Rimane fermo quanto previsto dagli articoli 63, commi 4 e 5 del Codice del Terzo

settore.

16.2 L'eventuale scioglimento dovra essere deliberato con il voto favorevole di

almeno 3/4 (tre quarti) degli Enti aderenti al momento dello scioglimento.

Articolo 17 - REGOLAMENTO
Per meglio disciplinare il funzionamento interno e per programmare le iniziative
e la gestione, 1l’Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo, ha facolta di

approvare un apposito regolamento fermo restando la specifica dell’articolo 2.8.

Articolo 18 - NORME DI RINVIO
Per quanto non previsto dallo Statuto valgono le norme del Codice Civile e della

vigente legislazione sugli Enti del Terzo Settore.

Articolo 19 — NORME TRANSITORIE E FINALI

A decorrere dall’entrata in vigore del presente statuto e fino al termine del

mandato degli organi attualmente in carica:

a) 1l Consiglio Direttivo & costituito dai consiglieri del Consiglio Direttivo
dell’ente gestore e dail consiglieri del Consiglio Direttivo del CSV attualmente
in carica ed esercita le funzioni previste dal presente statuto. Alla scadenza
del Consiglio attualmente 1in carica, si provvede al rinnovo secondo guanto

previsto dal presente statuto;
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b) rimane in carica 1’Organo di Controllo del CCSV, nella sua attuale
composizione. Alla scadenza dell'Organo di controllo del CSV, si provvede al
rinnovo secondo quanto previsto dal presente statuto.

F.to:MARCO GIANESINI

F.to:ANNA MARIA FIENGO NOTAIO (L.S.)
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