
Breve 
descrizione

Siamo chiamati sempre di più ad ampliare l’offerta dei servizi 
erogati a fronte di una altrettanto continua e forse sistematica 
riduzione delle risorse. L’unica risorsa che rimane disponibile 
e che non si esaurisce mai è l’organizzazione. Quest’ultima, 
intesa come azione che tende a trovare soluzioni sempre più 
efficaci ed efficienti, non si ferma nel perimetro del nostro Ente, 
ma travalica i confini e coinvolge altri Enti, altri attori e vari 
stakeholders. Imparare a gestire le relazioni tra le organizzazioni 
e attivare il lavoro di rete diventa, quindi, un primo strumento per 
promuovere l’innovazione sociale e il welfare generativo. 

Durata dalle ore 9.00 alle ore 13.00

Docente Theofanis Vervelacis
Sociologo, esperto di processi organizzativi

Indice degli 
argomenti 

- evoluzione dei processi
- ridefiniamo i confini organizzativi 
- le tipologie del lavoro di rete
- principi base per costruire relazioni interorganizzative efficaci
- lavoro di rete e valutazione dell’impatto sociale

Mercoledì 12 febbraio 2020
dalle 9.00 alle 13.00

Gestire le relazioni inter-organizzative
nell’era del welfare generativo

PUOI ISCRIVERTI AL CORSO DAL TUO CELLULARE 
UTILIZZANDO IL CODICE QR QUI A LATO! >>

RIAT
UNA RETE PER INVECCHIAMENTO 

ATTIVO TERRITORIALE

RIAT
UNA RETE PER INVECCHIAMENTO 

ATTIVO TERRITORIALE

Centro di Servizio per il Volontariato della provincia di Vicenza
Contrà Mure San Rocco, 37/A - Vicenza

tel.: 0444 235 308 - email: info@csv-vicenza.org - sito: www.csv-vicenza.org

P I A N O  F O R M A T I V O


