Area Sviluppo

Come gestire, valutare e motivare le risorse umane nelle
associazioni - leve organizzative per la motivazione delle persone

@ente: Theofanis Vervelacis \

Durata: 6 ore (1 incontro in tre punti diversi del territorio provinciale)

Data: sabato 3 febbraio (9:00 — 15:30 con mezz’ora di pausa pranzo)
Sede: Centro di Servizio per il Volontariato della provincia di Vicenza
Contra Mure San Rocco 37/A - Vicenza

Data: sabato 7 aprile (9:00 — 15:30 con mezz’ora di pausa pranzo)
Sede: Oratorio Piergiorgio Frassati — Santa Croce
Via Don D. Mantiero, 19 — Bassano del Grappa

Data: periodo autunnale 2018
Sede: Sala Riunioni di Palazzo Cornaggia presso la Biblioteca Comunale
Via Corradini, 89 - Thiene

Introduzione

Il corso vuole illustrare ai partecipanti approcci e strumenti per la gestione delle risorse
umane nelle associazioni con particolare riferimento al rafforzamento della dimensione
motivazionale. Motivare le persone & un’azione difficile che richiede da una parte un
impegno costante e dall’altra I'adozione di una strategia e di strumenti mirati alle esigenze
della propria organizzazione.

Contenuti specifici

e Comprendere i comportamenti organizzativi

e Fattori chiave nella gestione delle risorse umane

e La motivazione tra “fare”, “essere” e “stare”

e |l concetto di membership e la sua contestualizzazione

e Adottare un approccio situazionale

Obiettivi formativi

e trasferire ai partecipanti una base teorica affinché essi siano in grado di adottare
I'approccio piu adatto alle specificita della propria organizzazione

e illustrare strumenti operativi che consentono di rafforzare la motivazione e il senso di
appartenenza nelle risorse umane

Approfondimenti
Il legame tra gestione del know how organizzativo e gestione delle risorse umane

Destinatari
Volontari, responsabili e dirigenti delle associazioni di volontariato della provincia di
Vicenza.
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