
 

 

La gestione dei Rapporti di Lavoro Occasionale 
 

 

Docenti: Erika Taverna 

Durata: un incontro di 4 ore 

Date: sabato 21 ottobre 2017 (9:00-13:00) 

Sede: Centro di Servizio per il Volontariato della provincia di Vicenza 
Contrà Mure San Rocco 37/A 

 

 

Obiettivi formativi 

 
Il corso mira a fornire informazioni sulla nuova disciplina che regola i rapporti di lavoro 
occasionale (che sostituisce la vecchia disciplina del lavoro accessorio – Ex voucher) . Anche 
alcune associazioni di volontariato, infatti, possono decidere di avvalersi di lavoratori 
occasionali, non riuscendo ad operare con le sole forze dei volontari.  
Saranno illustrati i requisiti, gli strumenti operativi disponibili, gli obblighi e gli adempimenti 
per una corretta applicazione della normativa di riferimento. 

 
 

Contenuti specifici 

 Contratti di prestazione occasionale: nuova disciplina Legge 96/2017 

 A chi è rivolto 

 Limiti economici 

 Quali prestatori possono beneficiarne 

 Come attivare il contratto di prestazione occasionale accessoria: indicazioni pratiche nei 
rapporti tra utilizzatore e prestatore e utilizzo del portale Inps 

 La gestione dei pagamenti da parte degli utilizzatori 

 La gestione dell’erogazione dei compensi ai prestatori 

 Profili sanzionatori 

 Altre tipologie di lavoro occasionale: prestazione autonoma occasionale 

 Differenze principali tra contratti di prestazione occasionale (ex voucher) e prestazione di 
lavoro autonomo occasionale 

 

 

Destinatari 

Volontari, responsabili e dirigenti delle associazioni di volontariato della provincia di Vicenza. 
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