
Obiettivi formativi:
Volontari, risorse umane, donatori di tempo; chiamateli come preferite, ma chiamateli! Trop-
po spesso si associano questi preziosi collaboratori “gratuiti” ad azioni isolate di filantro-
pia oppure di beneficienza privata, ma sarebbe tempo che tutte le istituzioni non profit ne 
riconoscessero il valore e ne valorizzassero l’apporto organizzativo per il singolo ente e, 
soprattutto, per l’intero sistema di welfare. Poche realtà sembrano essere a conoscenza di 
quale potrebbe essere il contributo che le persone possono dare allo sviluppo delle attivi-
tà organizzative se solo sapessimo cercarle, motivarle, fornire loro strumenti adeguati per 
lavorare sia nei servizi sia nelle azioni di raccolta fondi. Ci troviamo infatti in un periodo di 
transizione in cui non si possono sprecare risorse e tutte le energie devono essere utilizzate 
al meglio per la soluzione efficace e quindi innovativa dei tanti bisogni ai quali il settore non 
profit intende rispondere.

Contenuti specifici:
● Apprendere come coltivare la disponibilità di tempo delle persone affini all’attività

dell’organizzazione non profit a cui si prende parte;
● Imparare a valorizzare le conoscenze, le competenze e le relazioni di cui ogni persona

protagonista di un progetto organizzativo è portatrice;
● Assumersi la responsabilità di conferire un ruolo attivo e concreto alle tante

potenzialità personali, ovvero al capitale umano presente nelle nostre comunità,
affinché si trasformi in capitale sociale per le nostre organizzazioni.

Destinatari:
Volontari, responsabili e dirigenti delle associazioni di volontariato della provincia di Vicenza.

Docente:	 Luciano Zanin
Durata:	 un incontro di 8 ore

(9:00 – 18:00 con un’ora di pausa pranzo)
Data: 23/05/2015
Sede: Centro di Servizio per il Volontariato - Contrà 

Mure San Rocco 37/A - Vicenza

Donatori di tempo: le persone sono sempre meglio
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