
Piano Formazione 2014

Obiettivi formativi:
Il corso, proposto con taglio esperienziale, intende accompagnare  i partecipanti in una 
analisi che, partendo da sé e dalle proprie realtà di provenienza, fornisca:
- chiavi di lettura circa le ragioni che rendono necessario costruire organizzazioni capaci di 

favorire condizioni di benessere per i propri aderenti
- strumenti operativi per accompagnare, monitorare e stabilizzare il benessere organizza-

tivo all’interno della propria realtà operativa

Contenuti specifici:
● Star bene nelle organizzazioni: io sto bene se gli altri stanno bene
● Costruire “appartenenza”
● Gestire al meglio il proprio ruolo, fra conoscere, riconoscere e sentirsi riconosciuti
● Creare legami per garantire efficienza ed efficacia
● Dal leader alla leadership condivisa: un percorso di maturazione organizzativa
● Il conflitto fra opportunità di relazione e rischio di distruzione: strategie per uscirne...

vivi e insieme

Destinatari:
Volontari, responsabili e dirigenti delle associazioni di volontariato della provincia di Vicenza.

Strumenti e strategie per star bene nelle ONP
Docente: Dottor Massimo Serra
Durata: un incontro di 8 ore
 (9:00 - 18:00 con un’ora di pausa pranzo)
Data:  sabato 29 marzo 2014
Sede:  Centro Servizi dell’ULSS 4 - Via Europa Unita, 12
 Montecchio Precalcino (Vi)

Area Comunicazione Interna


