Area Sviluppo

Fundraising si fundraising no potenzialita e
limiti della raccolta fondi per le associazioni di
volontariato

Docente: Dott.ssa Elisa Guya Raco
Durata: due incontri di 6 ore
(9:00 — 16:00 con un’ora di pausa pranzo)
Date: 13/10/2012 - 20/10/2012
Sede: Centro Servizi dell’'ULSS 4 - Via Europa Unita, 12
Montecchio Precalcino (Vi)

(&

Obiettivi formativi:

Comprendere bene quali possano essere le potenzialita che un’attivita di raccolta fondi
presenta per sostenere lo sviluppo delle associazioni di volontariato.

Sempre di piu le attivita di fundraising si concentrano sul territorio dove la reputazione
dell’associazione e delle persone che vi operano diviene una variabile decisiva per il
buon esito delle sollecitazioni. Imparare a spiegare bene come sara utilizzata la donazio-
ne, comprendere e utilizzare al meglio gli strumenti che il fundraising offre e conoscerne i
limiti teorici, tecnici e strutturali & sempre piu importante per le associazioni che abbiano
una strategia di crescita e sviluppo della propria mission. Non solo tecnica, ma relazione
e soprattutto senso del limite e buon senso, & questo I'obiettivo che il corso si prefigge:
dare strumenti pratici, utilizzabili, senza creare false aspettative che, una volta deluse,
compromettono lo sviluppo delle associazioni.

Contenuti specifici:
¢ |l fundraising questo sconosciuto, introduzione ai suoi principi
e Strategie di sostenibilita: mercati e strumenti del fundraising
* Analisi delle proprie necessita: cerchiamo donatori di tempo o di risorse economiche
* L’insostituibile ruolo del consiglio direttivo nella raccolta fondi
* | limiti del fundraising per le piccole associazioni: budget, risorse umane, condivisione
degli obiettivi
* Pianificare il fundraising nella propria organizzazione: il ciclo del fundraising
* La comunicazione a sostegno delle attivita di fundraising.
* La trasparenza quale strumento di fidelizzazione del donatore

Destinatari:
Volontari, responsabili e dirigenti delle associazioni di volontariato della provincia
di Vicenza.
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